
SYNLIGHET, 

MEDLEMSKAP OG 

ENGASJEMENT



GRUPPEOPPGAVE 2

✓ Intro 10 min

✓ Gå i grupper (regionvis) og diskuter problemstillingene 40 min

✓ Oppnevn ordstyrer i gruppen

✓ Oppnevn sekretær

✓ Oppnevn den som gir tilbakemelding i plenum

✓ Tilbake i plenum for oppsummering 10 min



DOING GOOD IN THE WORLD

OG FOR OSS SELV…





Hva er vi?

Frivillig innsamlingsorganisasjon?

Humanitær serviceorganisasjon? 

(Hemmelig) Yrkesnettverk?



HTTPS://DRIVE.GOOGLE.COM/FILE/D/1K09WEEUZZQATFWHAVR4KWWB1MFJXH85N/VIEW?HL=NO

DETTE ER ROTARY

https://drive.google.com/file/d/1K09WeEUzzqatFwhAvR4kwwb1MfJxh85n/view?hl=no
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Klubben
samler inn 

peger

Klubben gir
pengene
videre til

andre org.

Andre 
organisa-

sjoner
bygger

omdømme

Andre org. 
kommer

tilbake for 
mere 

penger

DEN NEGATIVE INNSAMLINGS-SYKLUSEN
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DEN POSITIVE SYKLUSEN FOR PROSJEKTER OG 

FINANSIERING

Identifisér behov

Planlegg
prosjektet med 

partner-
organisasjoner

Skaff finansiering
spesifikt for 
prosjektet

Gjennomfør, mål og 
evaluer prosjektet

Promoter 
prosjektet og 
bygg Rotarys

omdømme
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…TO DO GOOD IN THE WORLD

Klubben skaffer
penger

Klubben bidrar til
TRF

Klubben søker
Global/District 

Grant

Global/District Grant 
muliggjør lokalt eller

internatsjonalt prosjekt

Klubbens
omdømme

øker

BYGGE OMDØMME GJENNOM THE ROTARY FOUNDATION



IMAGINE
Tenk om vi hadde
konsentrert mer av vår
innsats mot vårt eget
fond i stedet for å bidra
til at andre bygger sitt
omdømme!



Hva med vårt

eget fond?

Vi bidrar til en mengde ulike organisasjoner:



BIDRAG

49% av norske husholdninger gir
pengegaver til humanitære- og 
bistandsorganisasjoner. 

I gjennomsnitt gir vi 3.100 kroner
i året til frivillighet*. 

TENK HVA VI KUNNE GJORT om 
alle Rotarianere gav litt til

*SSB 2017



FOLK BRYR SEG 
OM

“SAKER”

Forestill deg hva det ville gjøre
med merkevaren ROTARY om 
våre innsamlede midler og 
prosjekter konsekvent ble knyttet
til

våre fokusområder

IMAGINE



HVORDAN VI FREMSTÅR



15VIRKNINGSFULL BRUK AV ROTARYS 
MERKEVARE



FRA

Til



TENK NYTT!



MENTORING



MEDLEMMER D2310
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MEDLEMMER D2310          
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Mangfold er et faktum.

Likeverd er et valg.

Inkludering er en handling.

Tilhørighet er et resultat.



TID FOR ENDRING 

(POST COVID)



ENDRINGENE KOM FORT 

OG VI MÅTTE TILPASSE

OSS



TRENDER: TIDEVANN VS. BØLGER







https://youtu.be/lGOofzZOyl8

https://youtu.be/lGOofzZOyl8


TENK FREMGANG, 

IKKE TILBAKEGANG

(det er lov å feile underveis)







HVA MÅTTE VI 
GJØRE?

HVA FIKK VI 
MULIGHET TIL Å 

GJØRE?





“Vi har alltid 
gjort det 
sånn”



Rotary has to fit in with 
Rotarians, not the other 

way around, and sometimes 
we forget that. 

We come as we are, and we 
do what we can.



GRUPPEOPPGAVE 2

A) Kan man finne et prosjekt som involverer alle/flest mulig av regionens klubber som både engasjerer eksisterende 

medlemmer, appellerer til nye potensielle medlemmer og kan gjøre klubbene og Rotary mer synlig i regionen?

✓ Idémyldring og erfaringsutveksling 20 min

B) Sentrum RK har 30 medlemmer, ned fra 45 bare for få år siden. Klubben har en kjerne på 15 medlemmer som 

holder klubbens hovedprosjekt i gang år etter år. De resterende medlemmene er lite involvert og deltar bare 

sporadisk på møtene. 

Som innkommende president: 20 min.

✓ Hvilke endringer vil du gjøre?

✓ Hvilke skritt vil du ta for å gjøre disse endringene?

✓ Hvilke innvendinger/motstand vil du kunne få, og hvordan skal du takle disse?

✓ Hvis noen, på hvilken måte er dette eksempelet relevant for din klubb?


