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Innledning

• Klubbene er en del av Rotary International – basert på frivillighet på alle nivå i Norge

• Dette innspillet er ment for å være i klubbenes beste interesser nå og fremover

• Distriktet har en rolle å spille i å støtte klubbene og tilrettelegge for klubbenes behov

• Distriktet er en forening og skal levere tjenester og gjennomføre en plan som klubbene 

(medlemmene) beslutter – ikke omvendt

• Klubbene må kunne avgjøre et akseptabelt kostnadsnivå for tjenestene de trenger

• Medlemmene må ha direkte innflytelse i distriktets organisasjonsstruktur og 

rolleinnehavere
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Problemstillingen
• Kontingenten krevd av distriktet er for høy – truer klubbenes likviditet

• Distriktets oppfattet verdi for klubbene og troverdighet er lav og fallende

• NORFO rolle, oppgave og oversyn uklart for betalende medlemmer

• Strukturen avskjærer klubbenes mulighet til reell og meningsfylt innflytelse i organisasjon, 

aktivitetsplan og kostnader

• Økende frustrasjon med distriktet over flere år i klubbene

• Kostnadene må ned og oppfattet nytteverdi av distriktet må styrkes
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Strukturell Utfordring
• Guvernørkandidater utpekes av liten gruppe tett knyttet til ledelsen - lukket, intern prosess

• Årlig bytte av Guvernør og lite rotasjon i styret svekker evnen til å iverksette forbedringer

• Roller i distriktsadministrasjon utpekes av styret – ofte på plass i mange år

• Arbeidsplan og budsjettering bærer preg av videreføring av forrige års budsjett uten 

behovsbasert konsultasjon med klubbene.

• Dette fører til en opplevelse av en ovenfra og ned prosess og holdning fra distriktet

• Planer, budsjetter og valg lagt frem i PELS og årsmøter for ja/nei vedtak gir ingen reell 

mulighet for klubbene å påvirke
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Forslag – Praktiske detaljer 1 av 2

• Arbeidsgruppe: størrelse 5-10 med representasjon fra alle 7 regioner – rapporterer til årsmøte

• Formål: Reduser kostnadene for distriktet og øke troverdigheten og nytteverdi for klubbene

• Mandat: Evaluere eksisterende struktur, vedtekter, prosesser, ansvar, aktiviteter og kostnader og 

utarbeide forslag til endringer 

• Konsultasjon med klubbene: Klubbene i D2310 skal konsulteres for å få frem et komplett bilde 

av behov, utfordringer og innspill.

• Rapport med anbefaling: legges frem på et ekstraordinært årsmøte for avstemming

• Iverksettelse: Senest ved implementering av ny distriktstruktur 2028

Årsmøte D2310 17. oktober 2026 - Forslag om arbeidsgruppe for å revurdere D2310 struktur, ansvar og kostnader. R. Tasker President Drammen RK 2026-27



Forslag – Praktiske detaljer 2 av 2

• Tilgang til relevant dokumentasjon: D2310 organisasjon, regnskap, revisjoner, aktiviteter, 

styreprotokoller, komitereferater

• Uavhengighet: Uavhengig av distriktsorganisasjon og driften av distriktet, men med tilgang til all 

relevant dokumentasjon 

• Juridisk støtte: Tilgang til distriktets juridisk rådgiver for konsultasjon vedrørende anbefalte 

endringer 

• Konfidensialitet: Iverksette evt konfidensialitetserklæringer fra arbeidsgruppe for 

dokumentinnsyn om påkrevd
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